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POLÍTICA CORPORATIVA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
 
Nuestro objetivo principal es crear una gestión de procesos y una organización del trabajo en la 
empresa que garanticen la protección del medio ambiente. 
 
Al asumir la responsabilidad de establecer, mantener y mejorar continuamente el Sistema de 
Gestión Ambiental (SGA), la Dirección declara los siguientes principios fundamentales establecidos 
en la Política Ambiental: 
 

• Cumplimiento con la naturaleza de las actividades y los impactos ambientales – 
Reconocemos nuestra responsabilidad y nos esforzamos por garantizar la identificación 
precisa de los aspectos ambientales y de los posibles riesgos derivados de nuestras 
actividades. 

• Mejora continua de la protección ambiental y prevención de la contaminación – un 
objetivo fundamental del Sistema de Gestión Ambiental (SGA), logrado mediante el 
monitoreo continuo de los procesos, la reducción del riesgo de contaminación y la mejora 
eficaz del desempeño ambiental. 

• Cumplimiento de la legislación vigente – la empresa se compromete a aplicar la legislación 
vigente, así como todos los demás requisitos aplicables relacionados con el medio 
ambiente. 

• Documentación, implementación y mantenimiento – la Dirección se compromete a 
garantizar la documentación, implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión 
Ambiental. 

• Comunicación y compromiso de las personas – la Dirección comunica la Política Ambiental 
y los objetivos relacionados y se esfuerza por crear condiciones adecuadas que estimulen la 
participación activa y la iniciativa de los empleados. La Dirección considera a las personas 
como el recurso más valioso y tiene como objetivo crear condiciones en las que estén 
comprometidas con el logro de los objetivos ambientales de la empresa. 

• Accesibilidad de la política – la política es accesible para todos los empleados, así como 
para todas las partes interesadas externas y el público en general, y estará disponible 
cuando sea solicitada. 

• Enfoque basado en procesos, sistemas y hechos – las normas operativas establecidas por la 
empresa son el resultado de procesos interrelacionados que se consideran y gestionan 
como un sistema. Las decisiones y acciones se basan en datos objetivos y hechos 
verificables. 

• Compromiso con la calidad y la protección ambiental – la empresa está comprometida con 
el logro de un alto nivel de calidad en sus productos y servicios, pero únicamente mediante 
el estricto cumplimiento de todos los requisitos ambientales aplicables y garantizando la 
protección del medio ambiente. 

 
 
ÁREAS ADICIONALES DE LA POLÍTICA AMBIENTAL: 
 
Para garantizar la plena alineación con las expectativas ambientales y las mejores prácticas, la 
empresa asume los siguientes compromisos: 

1. Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) 
Monitoreamos, evaluamos y procuramos reducir las emisiones de gases de efecto 
invernadero derivadas de nuestras operaciones. Las fuentes de emisión son identificadas y 
se implementan medidas de reducción como parte de nuestra planificación ambiental. 

2. Eficiencia Energética 
Nos esforzamos por reducir el consumo de energía mediante la mejora del desempeño 
energético, la inversión en tecnologías eficientes y la prevención del desperdicio de 
energía. El consumo energético se monitorea y revisa periódicamente. 
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3. Energía Renovable 
Cuando sea factible, la empresa prioriza el uso de fuentes de energía renovable y evalúa 
oportunidades para integrar energía limpia en las operaciones y en las futuras inversiones. 

4. Descarbonización 
Estamos comprometidos con la descarbonización a largo plazo mediante la reducción de la 
dependencia de los combustibles fósiles, la mejora de la eficiencia energética y la adopción 
de tecnologías de bajas emisiones de carbono. Los objetivos de descarbonización se 
integran en la planificación estratégica. 

5. Calidad, Consumo y Gestión del Agua 
Garantizamos un uso responsable del agua mediante el monitoreo del consumo, la 
prevención de la contaminación y la aplicación de medidas de ahorro. Las aguas residuales 
se gestionan conforme a los requisitos legales aplicables para proteger las aguas 
superficiales y subterráneas. 

6. Calidad del Aire 
La empresa adopta medidas para minimizar las emisiones atmosféricas, incluyendo polvo, 
humos y compuestos orgánicos volátiles. Las fuentes de emisión se monitorean y controlan 
para asegurar el cumplimiento de los límites reglamentarios aplicables. 

7. Gestión Responsable de Sustancias Químicas 
Todas las sustancias químicas se almacenan, manipulan y eliminan de forma segura y 
conforme a las Hojas de Datos de Seguridad (SDS) y a los requisitos legales aplicables. 
Procuramos minimizar el uso de sustancias peligrosas y sustituirlas por alternativas más 
seguras siempre que sea posible. 

8. Gestión Sostenible de los Recursos 
Utilizamos los recursos naturales de manera eficiente y responsable, priorizando 
materiales con menor impacto ambiental. Las decisiones de compra consideran los 
impactos durante el ciclo de vida y las oportunidades de reutilización y reciclaje. 

9. Reutilización y Reciclaje 
La empresa promueve la reducción de residuos priorizando la reutilización, el reciclaje y la 
valorización antes de la disposición final. Los flujos de residuos se segregan y gestionan 
para maximizar las tasas de reciclaje y minimizar el uso de vertederos. 

10. Biodiversidad, Uso del Suelo y Deforestación 
Estamos comprometidos con la protección de la biodiversidad y la minimización de los 
impactos negativos sobre los ecosistemas. Las decisiones sobre el uso del suelo consideran 
la sensibilidad ecológica y se evitan actividades que contribuyan a la deforestación. 

11. Calidad del Suelo 
Prevenimos la contaminación del suelo mediante el control de derrames, la gestión 
responsable de sustancias químicas y el almacenamiento adecuado de residuos. Las 
actividades que afectan el terreno se planifican para minimizar la erosión y la degradación 
a largo plazo del suelo. 

12. Emisiones de Ruido 
La empresa monitorea y gestiona las emisiones de ruido para proteger a los empleados, las 
comunidades locales y la vida silvestre. Cuando sea necesario, se implementan tecnologías 
y controles operativos para reducir el ruido. 

 
OBJETIVOS DE LA DIRECCIÓN 
 
La Dirección está comprometida con el logro de los siguientes objetivos: 
• Estudiar y cumplir estrictamente los requisitos de la legislación y normativa aplicables 

relacionadas con el Sistema de Gestión Ambiental (SGA) 
•  Reducir el riesgo de contaminación asociado con los residuos generados por las actividades 

principales de la empresa 
•  Motivar y capacitar al personal en relación con el Sistema de Gestión Ambiental 
•  Modernizar los métodos de recolección, almacenamiento y transporte de residuos   la 

implementación y mantenimiento de un sistema de segregación y recolección selectiva de 
residuos 

•  Implementar medidas que apoyen la reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero, la eficiencia energética, la protección de los recursos hídricos y el uso 
sostenible de los recursos 

•  Minimizar los impactos ambientales mediante la mejora continua y una gestión ambiental 
proactiva 
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COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN 
 
La Dirección de la empresa garantiza que: 
•  La organización dispone de los recursos necesarios para establecer, mantener y desarrollar 

un Sistema de Gestión Ambiental (SGA) 
•  El Sistema de Gestión Ambiental implementado opera de conformidad con los requisitos 

de la norma EN ISO 14001 
 
 
 
Eslogan Ambiental: “Impulsando la innovación, protegiendo el planeta y promoviendo la 
sostenibilidad.” 
 
 
 
 
Fecha: 31.07.2026                                  Elaborado por: ….................................………… 
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